【別記２】
専業シニア支援区分
第１　事業の内容
市町村長が認める品目を栽培する専業農家を目指して知事が就農に有効であると認める研修を実施する研修機関等で研修を受ける就農時50才以上の者に対して助成を行う市町村等の事業に対して補助する。

第２　補助対象経費及び補助率
補助対象経費及び補助率は、別表第２に定めるとおりとする。ただし、算出された交付額に1,000円未満の端数を生じた場合は、その端数を切り捨てるものとする。

第３　交付要件等　
　以下の要件を満たす者に対し、予算の範囲内で補助する。
ア　地域農業の振興のために市町村等が必要と認めた研修を受ける者であること。
イ　義務教育を修了した50歳以上64歳以下の者であること。
ウ　原則、研修機関等での研修1年目に農業担い手育成センターで３ヶ月以上の基礎研修を受講すること。ただし、研修カリキュラムが基礎研修と同等以上と県が認める研修機関等において研修を受講する者については、この限りではない。
エ　研修終了後１年以内に、独立・自営就農または親元就農を目指す新規就農希望者で、原則として、これまで独立・自営就農、親元就農又は雇用就農したことがないこと。
オ　常勤の雇用契約（短期間のパート及びアルバイトは除く。）を締結していないこと。
カ　就農地の市町村基本構想の「新たに農業を営もうとする青年等の労働時間・農業所得に関する数値目標」又は年間250万円のいずれか高い額以上の農業所得を目指す者であること。
キ　補助事業による研修終了後、速やかに農業経営基盤強化促進法（昭和55年法律第65号）第14条の４の規定に基づく青年等就農計画又は第12条第１項に規定する農業経営改善計画の認定を受けることとし、親元就農予定者にあっては経営継承等計画書を市町村等に提出すること。

第４　研修期間
１　補助事業の対象とする研修の期間は、技術習得のための研修（国、県、市町村等の研修事業支援を受けず実施する研修を含む。）を開始したときから最長２年間とする。期間は前述の範囲内でおおむね１年以上２年以内とする。
２　補助事業の対象とする期間及び研修の時間は、次の各号のとおりとする。
（１）補助対象期間は、上記１の研修期間（ただし、補助事業採択前の期間は除く。）とする。
（２）1年間における研修時間は、概ね1,200 時間以上であること。ただし、原則１日８時間を超えないこととする。なお、災害、事故、農繁期等のやむを得ない事由が生じた場合は、この限りでない。
（３）農閑期等における１ヶ月の研修時間は、概ね80時間以上とする。
３　１の規定にかかわらず、２年を超える研修を行うことを妨げない。ただし、継続研修の期間は原則として２年以内とし、継続研修期間については、補助対象としない。
４　前項の規定により研修を継続する場合、研修生は、継続研修を開始した日の翌日から起算して30日以内に継続研修届を市町村等に提出しなければならない。

第５　研修状況報告及び研修終了後の報告
１　研修生は、研修中（第４の３に規定する継続研修の期間を含む。）の研修状況報告書を市町村等が定める日までに提出しなければならない。また、市町村等は､研修中の研修状況報告書を、研修開始後半年ごとに会議に提出しなければならない。
２　研修生は、研修終了後（第４の３に規定する研修を継続する場合はその研修終了後）から、研修期間の1.5倍又は２年間のいずれか長い期間以上の期間が終了するまでの間、就農状況報告書を提出しなければならない。
３　前項に規定する市町村等への就農状況報告書の提出は、原則として、１月から６月までの期間については同年の７月末までに、７月から12月末までの期間については翌年の１月末までに行うこととし、市町村等は、提出のあった就農状況報告について、各翌月末までに会議に報告するものとする。
４　上記２に規定する就農状況報告書の提出の最終年においては、対象期間の終了日の翌日から起算して30日以内に就農状況報告を市町村等に提出するものとし、市町村等は、提出のあった就農状況報告について、提出の翌日から起算して30日以内に会議に報告するものとする。

第６　研修内容の検討及び実施状況の確認　
１　市町村等は、新規就農希望者に対する研修の実施に当たっては、地域担い手育成総合支援協議会等において、研修内容の検討、派遣研修先等の選定、対象研修生の選考方法、待遇等について検討を行うとともに、研修プログラムを作成し、補助金交付申請時に添えなければならない。なお、研修プログラムについては、地域担い手育成総合支援協議会等で内容を決定するより前に、会議及び派遣研修先等と最低１回以上の協議を実施したうえで作成しなければならない。
２　市町村等は、定期的に研修実施状況の確認を行わなければならない。
３　上記２における研修実施状況の確認は、会議へ報告しなければならない。


第７　研修の実施及び内容
　市町村等及び会議は、適切な研修が実施されるよう、必要に応じて研修生、研修機関及び派遣研修先等を指導しなければならない。

第８　円滑な就農への支援
　市町村等は、研修終了後の円滑な就農を図るため、地域担い手育成総合支援協議会等の関係機関と連携して、研修生に対し、農地、住宅等に関する情報を提供する等、就農準備への支援に努めなければならない。

第９　補助事業の変更
市町村等は、補助事業の内容又は経費の配分について、要綱第10条の各号又は次のいずれかに該当する重要な変更をしようとするときは、事前に会議と協議の上、補助金変更承認申請書を会議に提出し、その承認を受けなければならない。
（１）研修生の研修の中止
（２）派遣研修先等の変更
（３）研修計画の主要部分（研修作物、就農形態など）の変更

第10　補助金の実績報告
市町村等は、補助事業が完了した場合は､補助事業が完了した日から起算して30日を経過した日又は補助事業の実施年度の３月31日のいずれか早い日までに､補助金実績報告書を会議に提出しなければならない。ただし、これにより難い場合は、翌年度の４月７日までに提出しなければならない。

第11　補助金の返還等
市町村等は、要綱第14条各号及び次の各号のいずれかに該当すると認めたときは、補助金の交付の決定を変更若しくは取り消し、又は既に交付した補助金の全部若しくは一部の返還を命じなければならない。ただし、病気、災害等のやむを得ない事情があると市町村等が県と協議のうえ認めた場合（要綱第14条第１号、第２号又は第６号に該当する場合を除く。）は、この限りでない。
（１）研修機関等が、研修生が就農に必要な技能を取得することができないと判断し、研修
を中止したとき。
（２）研修生が、研修した地域及び品目で、研修終了後１年以内に、独立・自営就農又は親
元就農しなかったとき。ただし、高知県内で研修地と就農地が異なる場合、市町村等と会議が協議のうえ、やむを得ない事情があると認めた場合は、この限りでない。
（３）研修生が、補助事業の研修期間の1.5倍又は２年間のいずれか長い期間以上就農を
継続しなかったとき。
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○別表第２（別記２第２関係）
（注）研修助成金の金額については、研修生の研修環境及び地域の実情を考慮するものとする。

